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Inledning

Uppdrag

Kommunfullmäktige fattade i februari 2002 beslut om att en handikapplan för Åstorps
Kommun skulle arbetas fram. Alla nämnder i kommunen fick i uppdrag att lämna
information om respektive förvaltning till socialförvaltningen och socialförvaltningen
fick därefter i uppdrag att sammanställa informationen.

Syfte

Handikapplanen ger De förtroendevalda i Åstorp ett redskap som underlättar
beslutsfattande i samtliga frågor som rör handikappanpassning, detta så att
kommuninnevånarna kan leva ett fullvärdigt liv med eller utan funktionshinder. Detta
medför även att kommunen senast 2010 har en total redovisning av hur kommunen
hanterar handikappfrågor.

Mål

FN:s generalförsamling har antagit ”Standardregler för att försäkra personer med
funktionsnedsättning delaktighet och jämlikhet”. Reglerna är tydliga i
ställningstagande och förhållningssätt vad gäller rättigheter och skyldigheter samt
visar vägar för att skapa ett i vidaste bemärkelse tillgängligt samhälle och att röja
undan hinder på vägen dit. Samtliga samhällsområden täcks av totalt 22 regler, vilka
grupperas enligt följande:

Förutsättningar för delaktighet på lika villkor:

1. Ökad medvetenhet.
2. Medicinsk vård och behandling.
3. Rehabilitering.
4. Stöd och service.

Huvudområden för delaktighet på lika villkor

5. Tillgänglighet.
6. Utbildning.
7. Arbete.
8. Ekonomisk och social trygghet.
9. Familjeliv och personlig integritet.
10. Kultur.
11. Rekreation och idrott.
12. Religion.

Genomförande

13. Kunskap och forskning.
14. Policy och planering.
15. Lagstiftning.
16. Ekonomisk politik.
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17. Samordning.
18. Handikapporganisationer.
19. Personalutbildning.
20. Nationell granskning och utvärdering.
21. Tekniskt och ekonomiskt samarbete.
22. Internationellt samarbete.

De 22 standardreglerna är inte juridiskt bindande, men då de fastställts i FN:s
generalförsamling är de att betrakta som internationell praxis och blir folkrättsliga
regler när de används. För kommunen innebär reglerna ett politiskt och moraliskt
åtagande att på alla sätt anpassa samhället till personer med funktionshinder och
erbjuda maximal delaktighet och jämlikhet.
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Grundläggande begrepp och definitioner

Enligt WHO, (Världshälsoorganisationen) och FN, (Förenta nationerna) finns det idag
tre centrala begrepp:

1. Skada drabbas man av genom olyckshändelse, sjukdom eller annan störning t ex
fysisk eller psykisk.

2. Funktionsnedsättning är en begränsning i individens förmåga som blir följden av
skadan. Några exempel, nedsatt rörelseförmåga, nedsatt syn, hörselnedsättning,
intolerans mot vissa ämnen eller nedsatt intellekt.

3. Handikappad är man när omgivningens krav överstiger den egna förmågan.

Är man rörelsehindrad blir handikappet ett hinder vid brister i miljön, exempelvis när
det är svårt att ta sig fram i kuperad miljö eller i trappor där det inte finns hiss. Är man
synskadad blir det svårt att ta sig fram där trottoarer har vippskyltar eller där det
saknas räfflade markeringar.

Som funktionshindrad med nedsatt intellekt blir personen handikappad när
informationen inte är skriven med lättläst text, inläst på kassett, eller när
förändringarna kommer snabbt.

Ansvaret ligger på huvudmän, samhälliga och enskilda, att bedriva verksamhet som
är tillgänglig.

Handikapp är inte en egenskap hos en person med en skada eller sjukdom utan,
handikapp är förhållandet mellan människans funktionshinder och dennes omgivning.



6

Regel 1 Ökad medvetenhet

Kommunen ska aktivt arbeta för att öka medvetenheten i samhället om personer med
funktionsnedsättning, om deras rättigheter, behov och möjligheter och om vad de kan
bidra med.

Inriktningsmål

o Kommunen ska bidra till att öka kunskapen om funktionsnedsättning och
handikapp bland kommuninnevånare, näringsliv m fl.

o Kommunal information, såväl skriftlig som muntlig, ska vara tydlig och begriplig.
Information som utformas av Åstorps kommun ska vara anpassad efter olika
målgrupper och dess möjlighet att tillgodogöra sig informationen.

o Kommunen ska i sina publikationer följa de rekommendationer som bland annat
redovisas i SRF:s broschyr ”många kan läsa mer – en vägledning för bättre
utformning av tryckt text”.

o Kommunen ska informera invandrare med funktionsnedsättning om
handikapprörelsen.

o Kommunal information som riktar sig till personer med funktionsnedsättning bör
finnas tillgänglig på de vanligaste invandrarspråken.
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Regel 2 Medicinsk vård och behandling

Effektiv medicinsk vård och behandling ska finnas tillgänglig för personer med
funktionshinder.

Nulägesbeskrivning

Åstorps kommuns hälso- och sjukvårdsansvar regleras i Hälso- och sjukvårdslagens
18§. Kommunen har, utifrån tröskelprincipen, ansvar för hälso- och sjukvårdsinsatser
upp till och med sjuksköterskenivå. Tröskelprincipen innebär att om patienten själv,
eller med hjälp av assistans/ledsagare själv kan ta sig till av regionen finansierad
primärvård, har regionen vårdansvaret.

Enligt skollagen ska skolhälsovård anordnas för elever i grundskolan, i särskolan och
från och med den 2 juli 2003 även för elever i förskolan. Skolhälsovårdens resurser
innefattar läkare (4.5 timmar/vecka) och skolsköterska (100 timmar/vecka).
Skolhälsovård kan ses som elevernas företagshälsovård och ges i nära anslutning till
deras ”arbetsplats”.

Inriktningsmål

Att sträva efter att de som har behov av stöd för att kunna ta del av vårdcentralens
resurser, får stöd av ledsagare. Med det stödet kan den funktionshindrade komma till
vårdcentralens öppettider för behandling.
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Regel 3 Rehabilitering

Rehabilitering och habilitering ska erbjudas personer med funktionsnedsättning så de
kan uppnå och behålla största möjliga självständighet och funktionsförmåga.

Nulägesbeskrivning

Åstorps kommun har 1,75 sjukgymnaster och 1,75 arbetsterapeuter anställda inom
Vård och omsorgsförvaltningen. Sjukgymnaster och arbetsterapeuter handleder
omvårdnadspersonal till ett rehabiliterande synsätt i den dagliga omvårdnaden.
Åstorps Kommun hyr i Båstad tillgång till en tempererad inomhusbassäng en
gång/vecka. Sjukgymnast ansvarar för behandling av personer med funktionshinder
som blivit beviljade detta.

Habiliterings –och rehabiliterings ansvaret regleras i Hälso- och sjukvårdslagens 18§.
Kommunen har ansvar för personer som bor på särskilt boende och i gruppbostäder
för personer med utvecklingsstörning samt för daglig verksamhet. Inom daglig
verksamhet görs biståndsbedömning om man som funktionshindrad har rätt till
verksamheten enligt LSS.

Den enskilda människan ska erbjudas rehabilitering/habilitering i enlighet med
gällande lagstiftning. Målet är att få hjälp till självhjälp för att bibehålla och
kompensera sina funktioner och leva ett så självständigt liv som möjligt.

För elever med funktionshinder görs insatser för habilitering i undervisningen, t ex
tekniska och pedagogiska hjälpmedel.
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Regel 4 Stöd och service

Kommunen ska ansvara för utvecklingen av och tillgången till stöd och service samt
hjälpmedel som bidrar till oberoende.

Nulägesbeskrivning

Stöd och service ges till funktionshindrade efter individuell prövning enligt följande
lagstiftningar:

Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Personlig assistans, ledsagarservice, kontaktperson, särskilt boende, korttidsvistelse,
avlösning i hemmet, daglig verksamhet samt korttidstillsyn.

Socialtjänstlagen (SoL)

Hemvård, ledsagning, särskilt boende, trygghetslarm, korttidsvård, avlösning i
hemmet, växelvård, matdistribution, bostöd, kontaktperson samt daglig
sysselsättning.

Hälso- och sjukvårdslagen (HSL)

Rätten till tolkhjälp och hjälpmedel regleras i Hälso- och sjukvårdslagens 18§. Det
finns två huvudmän, kommunen och landstinget som tillsammans svarar för
huvudparten av hjälpmedel till funktionshindrade. Region Skåne ansvarar för
tolktjänst och för alla hjälpmedel till barn upp till 19 år samt
kommunikationshjälpmedel och elrullstolar till personer i alla åldrar. Kommunen
ansvarar för övriga hjälpmedel till funktionshindrade från 20 års ålder. Samverkan om
hjälpmedel mellan huvudmännen sker utifrån den enskildas behov. Vid behov av
syn- eller hörselhjälpmedel vänder man sig till Landstingets syn– respektive
hörcentral. 

Förvaltningslagen

När kommunen får kontakt med någon som inte behärskar svenska eller som har
allvarlig hörsel- eller talskada ska kommunen vid behov anlita tolk.

Lag om färdtjänst, lag om riksfärdtjänst

Biståndshandläggarna inom Vård och omsorgsförvaltningen ansvarar för att
handläggning och beslut avseende färdtjänst. Ett projekt (NOSAM) där Åstorps
Kommun deltar, har arbetat fram ett gemensamt regelverk och genomfört en
gemensam upphandling. Målsättningen är att skapa samverkan och integration
mellan särskild och allmän kollektivtrafik.
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Skollagen, skolförordningen, läroplaner och skolplan

Elever med funktionshinder kan få hjälp av en elevassistent alternativt en personlig
assistent efter beslut. BUN påtalar behov och Region Skåne ansvarar för att bekosta
tekniska, pedagogiska och begåvningsstödjande hjälpmedel för funktionshindrade.
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Regel 4a Frivilligcentralen

Nulägesbeskrivning

Frivilligcentralen har funnits i Åstorps Kommun i 8 år och lyder under Vård och
omsorgsförvaltningen. Verksamheten omfattar:

o Anställd personal (1,0 årsarbetare)
o Frivillig personal (ca 15 personer)
o Besökare (60 – 70 personer/vecka)

Verksamhetsbeskrivning:

o Enskilda samtal
o Anhöriggrupp (var 14:e dag)
o Kontaktverksamhet per telefon (12 personer)
o Kvällsaktiviteter
o Pysselgrupp (1 gång/vecka)
o Fredagskaffe (varje fredag förmiddag med internt lotteri)
o Storhelger (speciella aktiviteter)
o Ledsagning (vårdcentral och lasarett)
o Högläsning
o Utflykter (2 gånger/år)
o Föreläsningar

Frivilligcentralen är en verksamhet som till stor del besöks av den äldre generationen
men personer i alla åldrar är välkomna. Verksamheten är öppen vardagar och den
utvecklas ständigt.
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Regel 5 Tillgänglighet

Kommunen ska se till att den fysiska miljön blir tillgänglig oavsett vilka och hur stora
funktionsnedsättningar personer har. Kommunen ska också ansvara för att personer
med funktionshinder får tillgång till information och möjligheter till kommunikation.

Nulägesbeskrivning

Bygglagstiftningen

Svensk lagstiftning ställer tydliga krav på tillgänglighet i Plan och Bygglagen (PBL).
Lagstiftningen visar även på att de enskilda byggherrarna har ansvaret för att lagen
tillämpas. Efter ändring i PBL 1995 ska nu byggnadsnämnden i bygglovsskedet
endast granska att byggnaden inte strider mot detaljplanen samt att den uppfyller de
rent estetiska kraven. Nämnden kontrollerar även att byggherren kommer att uppfylla
sitt ansvar för att byggnaden uppfyller lagens krav. Tillgänglighetsfrågor bevakas
efter ändringen i PBL i lagen om tekniska egenskaper på byggnadsverk (BVL
1984:847). Byggnadsnämndens möjligheter att påverka har försämrats radikalt i och
med ändringen i PBL.

Miljöbalken

I miljöbalken talar man om olägenhet för personers hälsa. Miljökontoret verkar för att
minimera olägenheter och därmed öka tillgängligheten till yttre miljö och allmänna
lokaler. Lagstiftningen är det främsta arbetsredskapet. För större verksamheter är
länsstyrelsen tillsynsmyndighet. Miljöbalken, livsmedelslagen och tobakslagen
tillämpas i Åstorps kommun genom att ett handlingsprogram för allergianpassning
antogs av kommunfullmäktige den 29 oktober 2001. I Åstorps Kommun finns det en
allergigrupp som regelbundet träffas, arbetet bedrivs utifrån fyra målsättningar:

1. En god miljö åt alla
2. Rökfrihet i offentliga lokaler
3. Upphandling av allergianpassade produkter
4. Information och fortbildning i allergifrågor

Ett detaljerat handlingsprogram avseende allergifrågor finns att tillgå på Miljökontoret.

Lagen om bostadsanpassningsbidrag (BAB) 6§.

Bidrag lämnas till enskild person med funktionshinder om denne innehar en bostad
för permanent bruk, småhus eller lägenhet. Funktionshindrad är en person som har
betydande svårigheter i sin dagliga livsföring och då detta funktionshinder är
långvarigt och bestående



13

Regel 6 Utbildning

Barn, ungdomar och vuxna med funktionshinder ska ha samma möjligheter som
andra till utbildning inom förskola och barnomsorg, inom offentligt skolväsen för barn
och ungdom samt inom offentligt skolväsen för vuxna. Utbildningen ska så långt som
möjligt tillhöra och samverka med den ordinarie utbildningen.

Nulägesbeskrivning

Skollagen

I Skollagen regleras skolverksamheten inom förskola och barnomsorg, det offentliga
skolväsendet för barn och ungdom samt det offentliga skolväsendet för vuxna. En
genomgående princip i lagstiftningen är att skolans personal har särskilda
skyldigheter när det gäller elever med funktionshinder. Elever med funktionshinder
nämns i Skolplanen 2001-2003 under rubriken lokaler och tillgänglighet. Särskola
och gymnasiesärskola har ett eget kapitel i skolplanen och så kallad särvux finns
med i rubriken Vuxenundervisning. Särskola i form av grundsärskola, träningsskola
och gymnasiesärskola erbjuds barn och ungdomar med utvecklingsstörning.
Särskilda grupper finns för barn som behöver undervisning i liten grupp. En speciell
förskolegrupp med f-klass (Smörblomman) för barn med neuropsykiatriska diagnoser
eller utvecklingsstörning finns på Pionens förskola. Syn –och hörselskadade och
rörelsehindrade barn i kommunen går oftast i normalklass, eventuellt med stöd av
assistent och i vissa fall erbjuds anpassade lokaler. Silviaskolan i Hässleholm eller
Östervångskolan i Lund kan erbjudas som alternativ till elever med svårare
hörselnedsättning. Barn i behov av särskilt stöd, som av skolpsykologen bedöms ha
behov av assistent, tilldelas sådan hjälp. Ungdomar med funktionshinder kan i vissa
fall erbjudas anpassad gymnasieplats på riksgymnasium eller i fristående
gymnasieskola med speciell inriktning. Stöd finns i form av skolpsykologer, kurator,
skolsköterskor, skolläkare, specialpedagoger, talpedagoger och speciallärare. Tjänst
som hörselpedagog köps från Helsingborg. 

Barn- och utbildningsförvaltningen bedriver ett kontinuerligt arbete mot fördomar och
arbetsplaner, mobbingplaner och jämställdhetsplaner finns.

Särskola och särvux

I Åstorps Kommun finns det grundsärskola (skolår: förskola - årskurs 6) på
Haganässkolan. Skolår 7-10 i grundsärskolan och skolår 1-10 i träningsskolan
erbjuds i Klippan och Bjuv. Gymnasiesärskola finns i Klippan Helsingborg och
Hässleholm. Särvux finns på Vuxenutbildningsenheten i Åstorp. Utredningar görs av
de egna skolpsykologerna, av barnhabiliteringen i Ängelholm och av BUP i
Ängelholm och Helsingborg. Skolpersonal som har direkt kontakt med
funktionshindrade får utbildning och stöd i den speciella elevens funktionshinder.
Generell utbildning har getts inför läsåret 2001/2002. Ordinarie skolskjutsar är inte
handikappanpassade, men vid behov beställs särskild anpassade fordon.
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Regel 7 Arbete

Kommunen ska arbeta för att förutsättningar skapas för personer med
funktionsnedsättning. De ska få samma möjligheter som andra till inkomstbringande
arbete.

Nulägesbeskrivning

Activa är kommunens enhet för arbetsträning och sysselsättning. Verksamheten är
lokaliserad till kommunens industriområde och lyder under kommunstyrelsen. En
avdelning består av vaktmästeri. Vaktmästarna ombesörjer service på Activa, åker ut
till pensionärer för att ombesörja trädgårdsskötsel samt sköter djuren på Perslund.
Snickeriet (ca 15 platser) reparerar möbler och arbetar tillsammans med personal på
återvinningsavdelningen. Activa äger en buss och flera bilar. Dessa används för
hämtning av material till återvinning. Det som är möjligt att reparera repareras och allt
säljs på loppmarknad (varje vardag och var annan lördag). Köket serverar mat under
Activas öppettider och ger service till kommuncaféet, bland annat genom att
smörgåsar görs på beställning.

Inriktningsmål

Projekt, samverkan med arbetsförmedlingen:

o Aktivitetsporten för ungdomar 18 – 24 år.
o Steget för vuxna upp till 65 år
o AMI-teket 10 platser för funktionshindrade
o Datorteket 15 platser, grundutbildning i 9 veckor
o Kunskapsshop, prova på studier
o Ridskola 1 handledare, 4 – 6 deltagare
o Utflyttad verksamhet, 1 handledare, 6 – 8 deltagare
o Slussen, 1 handledare, 4 – 6 deltagare
o Tvätt till pensionärer, 1 handledare
o Dagverksamhet för funktionshindrade, 40 platser.

SoL och LSS, personkrets 1,2 och 3 ingår som naturliga lagar och har dessa
personer erhåller utåtriktad verksamhet med hjälp av 4 handledare.

All vuxenutbildning sker i Europakrysset, Komvux och Särvux.

All daglig verksamhet på Activa avser att ge en meningsfull individuellt anpassad
sysselsättning. Syftet är att ge den enskilde stimulans, personlig utveckling,
gemenskap och delaktighet i samhället. Målet är att med hjälp av olika aktiviteter
förebygga passivitet och isolering, samt öka den enskildes självständighet.

Verksamhetsmål.

Activa´s viktigaste arbetsuppgift är att ge meningsfull sysselsättning och att hjälpa till
att slussa individen vidare till den öppna arbetsmarknaden eller utbildning.
Målgruppen för Activa är personer som är:
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o Arbetslösa med eller utan något funktionshinder.
o Sjukskrivna som är i behov av rehabilitering.
o Socialbidragstagare.
o Personer som har ett fysikt- eller psykiskt funktionshinder och ett beslut om

daglig verksamhet via LSS eller SoL.
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Regel 8 Ekonomisk och social trygghet

Kommunen ska bidra till att personer med funktionsnedsättning har social och
ekonomisk trygghet.

Nulägesbeskrivning

Som alla kommuninnevånare har personer med funktionshinder möjlighet att ansöka
om ekonomiskt bistånd på socialkontoret om andra försörjningsmöjligheter saknas.
Den enskilde bör i princip inte betala för insatser enligt LSS, medan insatser enligt
SoL är avgiftsbelagda. Anhöriga som vårdar personer med funktionshinder kan få
hjälp med avlösning. 

Inriktningsmål:

o Skäliga och goda levnadsvillkor ska beredas oavsett funktionshinder.
o Kommunen ska verka för att personer med livslånga funktionshinder inte får

betydande merkostnader på grund av detta exempelvis då avgifter och taxor
fastställs
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Regel 9 Familjeliv och personlig integritet

Kommunen ska främja möjligheten för personer med funktionsnedsättning att leva
familjeliv. Rätten till personlig integritet ska också befrämjas.

Nulägesbeskrivning

Kommunen har anställda hemterapeuter (POLLUX) som ger stöd i hemmet. De
stödinsatser som finns för familjer med funktionshindrade barn är personlig assistans,
avlösning, korttidsvistelse, hemvård, stödfamiljer, kontaktpersoner samt familjehem.
Insatserna prövas utifrån individuella behov. Förutom de insatser som Vård och
omsorg tillhandahåller så utgör en bra förskola och skola ett stöd.

Inriktningsmål

o Kommunen ska genom råd och upplysning samt på annat sätt stödja personer
med funktionshinder att leva familjeliv och ha rätt till personlig integritet oavsett
funktionshindret.

o Genom samarbete mellan kommunens olika förvaltningar, enheter och andra
myndigheter ska en tidig identifikation vara möjlig för att stödinsatser ska kunna
anpassas efter vars och ens behov.

o Öka samarbetet mellan kommunerna
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Regel 10 Kultur

Kommunen ska se till att personer med funktionshinder kan delta i Åstorps kulturliv
på lika villkor som andra invånare.

Nulägesbeskrivning

I bibliotekslagen sägs att folk- och skolbibliotek ska ägna särskild uppmärksamhet åt
funktionshindrade, invandrare och andra minoritetsgrupper genom att exempelvis
erbjuda litteratur på andra språk än svenska. Samma lag säger att folkbiblioteken ska
verka för att databaserad information görs tillgänglig för alla medborgare i
kommunen.

Följande material finns i dag att tillgå:

o Böcker med stor stil (huvudbiblioteket)
o Lättlästa böcker (LL-böcker)
o Talböcker
o Kassettböcker
o LL-talböcker
o Bok och band
o Taltidning (Skånes taltidning)
o Taltidskrifter
o Bandspelare samt Cd-spelare (5 stycken)
o Bibliotekskataloger på Internet
o Videokassetter på teckenspråk

Särskild service

o Beställning av Boken Kommer
o Regelbundna boklån genom besök på servicehus i kommunen
o Seniorsurfing på data med handledning
o Högläsning efter behov
o Öppen verksamhet för alla åldrar
o Dator för synskadade (2003) 
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Regel 11 Rekreation och idrott

Kommunen ska vidta åtgärder för att tillförsäkra personer med funktionsnedsättning
samma möjligheter till rekreation och idrott som andra personer.

Nulägesbeskrivning

Kultur och Fritid hyr ut kommunens lokaler till föreningar. Sporthallen i Åstorp är inte
handikappanpassad vilket är en prioriterad åtgärd för kultur- och fritidsförvaltningen.
Det anordnas simskola i Kvidinge friluftsbad. För personer med utvecklingsstörning
finns riktade åtgärder genom samverkan med Klippan och Örkelljunga och varje vår
och höst kommer en fritidskatalog ut som innehåller en mängd aktiviteter för skilda
åldrar. Handikapporganisationerna anordnar resor med flera aktiviteter som är
lämpade för funktionshindrade.

Inriktningsmål

o Sporthallen i Åstorp bör vara handikappanpassad.
o Kommunen ska verka för att alla kommuninnevånare kan delta i idrott.
o Kommunen ska stödja handikappidrottsföreningar och övriga idrottsföreningar
o Kommunen ska informera om handikappidrott.
o Kommunen bör ge personer med funktionshinder möjlighet till naturupplevelser.
o Genomföra allergi och tillgänglighetsronder. En handlingsplan finns tillgänglig på

fritidsförvaltningen där bland annat nämns att städa med rätt kemikalier.
o Uppmuntra till medvetenhet om funktionshinder hos föreningar.
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Regel 12 Religion

Kommunen ska uppmuntra till åtgärder som syftar till att skapa jämlika möjligheter för
personer med funktionsnedsättning att utöva sin religion.

Nulägesbeskrivning

…
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Regel 13 Kunskap och forskning

Kommunen ska ta ansvar för att kunskap om levnadsvillkor för personer med
funktionsnedsättning ökar och att denna kunskap sprids.

Nulägesbeskrivning

Kommunala handikapprådet (KHR) har funnits i kommunen sedan 80 talet, KHR
sammanträder 4 ggr per år och de frågor som diskuteras förs ut till de nämnder som
berörs av frågorna.

Inriktningsmål

o Nya forskningsresultat ska visa sig i kommunens utbud av insatser.
o Handikapporganisationernas kunskaper ska tas tillvara.
o KHR ska genom kontinuerlig utbildning utveckla sin kompetens.
o Kommunen ska sträva efter att kommunal statistik även ska innehålla uppgifter

om funktionsnedsättning samt att uppgifterna görs tillgängliga.
o Metoder ska utvecklas för samarbete med de forskningsinstitut som inriktar sig

på funktionshinder. 
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Regel 14 Policy och planering

Kommunen ska beakta handikappaspekter i alla policy –och planeringsfrågor.

Nulägesbeskrivning

Kommunstyrelse/Kommunfullmäktige har övergripande ansvar

Inriktningsmål

o Kommunens fysiska planering ska ta hänsyn till kända fakta om såväl sociala
som fysiska konsekvenser av en viss planering.

o Kommunen bör i alla policydokument (mål för nämnder, förvaltningar,
jämställdhetsprogram samt budgetplaner) redovisa hur handikappfrågorna
beaktas.

o Alla kommunens nämnder och kontor ska med ledning av kommunens
handikapplan ta ansvar för att tillförsäkra personer med funktionshinder full
delaktighet och jämlikhet oavsett funktionsnedsättning.
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Regel 17 Samordning

Kommunen ska ansvara för att handikappfrågor samordnas lokalt.

Nulägesbeskrivning

I KHR är en politiker invald från  kommunstyrelsen och en politiker från Vård och
omsorgsnämnden samt representanter från olika handikapporganisationer, fem
ordinarie och tre suppleanter. KHR är i dag ett rådgivande organ till Vård och
omsorgsnämnden.

Inriktningsmål

o Det kommunala handikapprådet ska bevaka att ett funktionshinder inte medför
ojämlika levnadsvillkor

o KHR ska vara en länk mellan alla handikapporganisationer i kommunen.
o Förändra och utveckla KHR, handikapporganisationerna vill att KHR lyder under

kommunstyrelsen
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Regel 18 Handikapporganisationerna

Handikapporganisationerna har rätt att representera personer med funktionshinder
och organisationerna har en rådgivande roll när det gäller beslut i handikappfrågor.

Nulägesbeskrivning

KHR är ett rådgivande organ till Vård och omsorgsnämnden. I rådet ingår en politiker
från kommunstyrelsen och en politiker från Vård och omsorgsnämnden samt
representanter från handikappföreningarna. En tjänsteman är sekreterare och rådet
sammanträder ca fyra gånger/år.
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Regel 19 Personalutveckling

Kommunen har ett ansvar för att personal som arbetar med handikappfrågor har
adekvat utbildning för detta.

Nulägesbeskrivning

Vård och Omsorg samt Personalkontor arbetar med frågorna.

Inriktningsmål

o Kommunen ska utbilda berörd personal och förtroendevalda på alla nivåer med
lämplig utbildning och information om funktionshinder.

o Att ge utbildning i bemötande, etik och moral.
o Kompetens från handikappföreningar ska användas vid utbildning.
o Utbilda genom kontinuerliga temadagar.
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Regel 20 Granskning och utvärdering

Kommunen har ett ansvar för att fortlöpande granska och utvärdera kommunala
tjänster inom handikappområdet.

Nulägesbeskrivning

Undersöker hur förvaltningarna beaktar handikappfrågor.
Följer upp och reviderar handikapplanen regelbundet. Minst en gång per år.

Inriktningsmål

o Kommunen ska se till att brukarundersökningar genomförs regelbundet
o Kommunen ska regelbundet och systematiskt utvärdera det kommunala

handikapparbetet.
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Kommentar

Arbetsgruppen har bedömt att regel 15, 16, 21 och 22 inte bör vara med i denna
handikapplan. De reglerna är mest riktade till Staten och berör Åstorps kommun
ganska lite

Regel 15

Lagstiftning

Staten svarar för att det skapas en rättslig grund för åtgärder som leder till delaktighet
och jämlikhet för personer med funktionsnedsättning

Regel 16

Ekonomisk politik.

Staten har det ekonomiska ansvaret för nationella handlingsprogram och åtgärder
som ska tillföra personer med funktionshinder delaktighet och jämlikhet.

Regel 21

Tekniskt och ekonomiskt samarbete.

Staten har ansvar för att medverka till förbättrade levnadsförhållanden för personer
med funktionsnedsättning i utvecklingsländerna.

Regel 22

Internationellt arbete.

Staten skall delta i internationellt samarbete när det gäller åtgärder för att förstärka
personer med funktionshinder i deras kamp för delaktighet och jämlikhet.
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Handikapplan 2004-2009
Avser förvaltning ………………………………….. Bilaga 1
REGEL ÅTGÄRD TOTAL

KOSTNAD
2004 2005 2006 2007 2008 2009 ANM.

1 Ökad medvetenhet
2 Medicinsk vård/behandling
3 Rehabilitering
4 Stöd och service
5 Tillgänglighet
6 Utbildning
7 Arbete
8 Ekonomisk/social trygghet
9 Familjeliv
10 Kultur
11 Rekreation och idrott
12 Religion
13 Kunskap och forskning
14 Policy och planering
17 Samordning
18 Handikapporganisationerna
19 Personalutveckling
20 Granskning och utveckling
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Åtgärdsplan
Avser förvaltning ………………………………….. Bilaga 2
REGEL ÅTGÄRD KORTFATTAD BESKRIVNING AV ÅTGÄRDER
1 Ökad medvetenhet
2 Medicinsk vård/behandling
3 Rehabilitering
4 Stöd och service
5 Tillgänglighet
6 Utbildning
7 Arbete
8 Ekonomisk/social trygghet
9 Familjeliv
10 Kultur
11 Rekreation och idrott
12 Religion
13 Kunskap och forskning
14 Policy och planering
17 Samordning
18 Handikapporganisationerna
19 Personalutveckling
20 Granskning och utveckling
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