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ﬂ Lite fakta om Astorps kommun

ASTORP

 Bildades 1952
« Sammanslagning 1974
* 16412 invanare

1382 manadsavlonade av dessa ar 289 man och 1093
kvinnor.

« Skattesats: 20,29 kr
 Driftbudget, 2022: 1 292 mKkr
2023:1 447 mkr
« Investeringsbudget, 2022: 115 mkr (+V A 55 mKr)
2023: 89 mkr (+VA 65 mkr)
Ett hyfsat stort "foretag”
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Befolkningsutveckling 2015-2021

ASTORP

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Folkmangd 15193 15 528 15 828 15 987 15940 16 063 16 308
Folkokning 132 335 300 159 -47 123 245
Flyttnetto 78 284 260 92 -89 94 172
Inflyttning 1339 1546 1544 1415 1387 1512 1577
Utflyttning 1261 1262 1284 1323 1476 1418 1405
Inrikes flyttnetto -68 18 16 1 -196 19 100
Inrikes inflyttningar 1122 1208 1251 1226 1214 1361 1445
Inrikes utflyttningar 1190 1190 1235 1225 1410 1342 1345
Invandringsnetto 146 266 244 91 107 75 72
Invandringar 217 338 293 189 173 151 132
Utvandringar 71 72 49 98 66 76 60
Fédelsenetto 54 55 39 61 45 18 51
Fodda 188 178 165 194 181 184 192
Déda 134 123 126 133 136 166 141

e Expansiv befolkningsutveckling

e Storinvandring 2015-2017

e Storinrikes inflyttning 2021

* Den inrikes inflyttningen ar mer kopplad till bostadsbyggande



Befolkningens kdns- och aldersfordelning
astore  (Astorps kommun, 2021)
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Kommunen har en stor andel unga jamfort med riksgenomsnittet
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Flyttmonster i kommunen

ASTORP

Arligt flyttnetto per alder (1-arsklasser), snitt for aren 2015-2021

Flyttnetto (personer)
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Typiska inflyttaren: barnfamilj med sma barn



B Fiyttanalys for ar 2021

nEs

ASTORP
Inrikes flyttningar till/fran Astorps kommun
Total Total
nettoinflyttning nettoinflyttning

Helsingborg 161 Simrishamn -1
Bjuv 46 Burlov -2
Svalov 12 Kavlinge -2
Landskrona 11 Sjobo -2
Lomma 9 Malmo -2
Staffanstorp 7 Eslov -3
Perstorp 7 Trelleborg -4
Bastad 4 Bromolla -5
Kristianstad 4 Svedala -8
Ystad 2 Lund -10
Vellinge 0 Hoganas -13
Skurup 0 Orkelljunga -21
Horby 0 Hassleholm -25
Tomelilla 0 Klippan -35
Osby 0 Angelholm 193
Ostra Gdinge -1 Totalt (inom Skane)  [35
Hoo6r -1 Totalt (Ovriga landet) (65

Totalt (hela landet) 100
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Aktivitet efter huvudsaklig inkomstkalla (Astorps
kommun, 2020 alder 20-64 ar)

ASTORP
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» Storre ohalsa i hogre aldrar och sarskilt for kvinnor
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Ohalsodagar per person 2021
(Astorps kommun, 2021 alder 16-64)
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 Generellt storre ohalsa for Astorps invanare jamfért med Skanesnittet

* Storre ohélsa bland unga man (18-24 ar) i Astorp

Definition av ohdlsodag: utbetald dag med sjukpenning,
arbetsskadesi]ukpennmg, rehabiliteringspenning eller
aktivitets- och sjukersattning fran socialférsakringen)




astore  (Astorps kommun, 2021)
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Andel utrikes fodda invanare

Befolkning fordelat efter invandringsar (2021)

m Ej invandrat

® Invandringsar: 1928 - 1989

® Invandringsar: 1990 - 2005

® Invandringsar: 2006 - 2009

® Invandringsar: 2010 - 2013
Invandringsar: 2014 - 2017

Invandringsar: 2018 - 2021



Utbildningsniva
ASTORP (avser 2021, alder 28-64 ér)

Befolkningens utbildningsniva (%)
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ﬂ Vad ar och vad kdnnetecknar en kommun?

ASTORP

- Demokratiskt vald forsamling

- Medborgarnas vilja kanaliserad via de politiska partierna
och de beslutande organen i kommunen (representativ
demokrati)

- Beskattningsratt
+ Sjalvbestammande
« Insyn/transparens

« Planmonopol
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B8 Vision

ASTORP

Astorp- Soderdsstaden med mod att préva nya vigar
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B3 Inriktningsmal

ASTORP

* God Livskvalitet

V1 skapar god boendemiljo och livskvalitet ?enom livets alla skeden,
dar alla kan kanna trygghet och delaktighet.

« Mojlighet att vaxa

Vi skapar en skola 1 framkant och forutsattningar for livslangt larande,
etablering och ett sjalvstandigt liv sa att manniskor, foreningar och
foretag kan vaxa.

- Hallbar framtid

Vi tar betydande steg mot en hallbar framtid for klimatet, manniskan
och naturen.
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ﬂ Tillitsbaserad styrning- och ledning

ASTORP

Sju principer

Tillit
Medborgarfokus
Helhetssyn
Handlingsutrymme
Stod

Kunskap
Oppenhet



ASTORP

Rollfordelning

Politisk arena

Vad/Varfor?

Forvaltningsarena

Hur?

Vision, mal , inriktning

Strategier, handlingsplaner
aktiviteter,

Bestallare

Utforare

Demokratiutveckling

Verksamhetsutveckling

Medborgardialog

Kund-/brukardialog

Resursfordelning

Implementera/verkstalla

Dialog med politiker+Kc/Fc

Dialog med personal

Strategiska beslut

Taktiska operativa beslut
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ﬂ Astorps kommuns utmaningar

ASTORP

« Kompetensforsorjning
* Trygghet
» Arbetsloshet
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ﬂ Astorps kommuns styrkor

ASTORP

» Geografiska laget
* God ekonomi
 Korta beslutsvagar



ﬁ Familjen Helsingborg

ASTORP

www.familjenhelsingborg.se



http://www.familjenhelsingborg.se/

o

ASTORP

Cirka 1350 foretag i Astorp
96 % av foretagen under 50 anstallda
9 av 10 har under 10 anstallda

- Foretagen i Astorp sysselsétter 4 381 personer

som motsvarar 1,3 miljarder i
skatteintakter

 Svenskt naringslivs ranking

Astorps rankingplacering 2022 85 plats i Sverige
(plats 13 i Skane)

* SKR Insikt 2021 5 plats i Sverige
« SYNA kreditupplysningsforetag 1 plats i Skane
(nyanstallt, 0kat sin omsattning, gatt med vinst AB)
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& Branschbredd Astorp 32.5

ASTORP

Branschbredd Storsta foretagen; anstallda
* Bjuv 27.4 Jeld — Wen Sverige AB 767 personer (ca 300
« Bastad 38.3 i Astorp)
* Helsingborg 70.6 Saint-Gobin Ecophon AB 351 personer
* Hoganas 42.8 BAB Bygg AB 236 personer
« Klippan 34.8 JD Stenqvist AB 223 personer
* Landskrona 51.7 AB Dogman 216 personer
* Perstorp 19.8 ICA Maxi 76 personer
e Svalov 30.4 Sunsalat AB 85 personer
« Angelholm 51.9 Wellplast AB 66 personer
« Orkelljunga 26.4 EMVE Sweden AB 45 personer

ICA Kvantum OJ 50 personer
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ASTORP

Nagra viktiga fragor just nu
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ASTORP

Tack for mig!

Kommunchetf: Jonas Jonsson
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ASTORP

Den kommunala
kompetensen

Vad sager kommunallagen?
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ASTORP

Kommunallagen om kommunens
rattigheter och skyldigheter

« Kommunala sjalvstyret innebar att medborgarna har nara
till besluten och att verksamheten kan anpassas utifran
lokala och regionala forutsattningar och behov

* Flera principer som styr kommunens verksambhet:
« Sjalvkostnadsprincipen
» Likstallighetsprincipen
 Lokaliseringsprincipen
« Kommunala befogenheter — obligatoriska och frivilliga



Kommunallagen om kommunens

sore rattigheter och skyldigheter, forts

« Obligatoriska uppgifter

Social omsorg (aldre- och handikappomsorg
samt individ- och familjeomsorg)
For-, grund- och gymnasieskola samt

kommunal vuxenutbildning (komvux)
Plan och byggfragor

Miljo- och halsoskydd
Renhallning och avfallshantering
Vatten och avlopp
Raddningstjanst

Krisberedskap och civilt forsvar
Biblioteksverksamhet

Bostader

* Frivilliga uppgifter

Fritid och kultur
Energi

Sysselsattning
Naringslivsutveckling



¥l
Kommunfullmaktiges viktiga roller

ASTORP

« Kommunallagen 5kap 1 §

OCOoNoahwh -~

mal och riktlinjer for verksamheten,

budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor,
namndernas organisation och verksamhetsformer,

val av ledamoter och ersattare i namnder och beredningar,
val av revisorer,

grunderna for ekonomiska formaner till fortroendevalda,
arsredovisning och ansvarsfrihet,

folkomrdstning i kommunen eller regionen, och

extra val till fullmaktige



¥
Kommunfullmaktiges arbetsordning

ASTORP

« Kommunallagen 5 kap 71 §:

* Fullmaktige ska anta en arbetsordning av vilken det ska
framga vad som i ovrigt ska galla for fullmaktiges
sammantraden och handlaggningen av arenden

« Exempel fran arbetsordningen pa frivilliga bestammelser:
 Deltagande pa distans
* Presentationer
« Tidsfrist for interpellationer och fragor



Motioner, interpellationer och fragor

Fragor i fullmaktige
Interpellation
Motion

Initiativratt och skillnad
mot att vacka arenden i
namnd och skriva en
motion

Vad efterfragas?

Motion eller initiativarende

Presentation, redovisningar eller
information gallande en viss
fraga

Initiativarende i aktuell namnd
som berors av fragan

Efterfragan av information till
kommunfullmaktiges
sammantrade

Kansliavdelningen och/eller KF
presidium infor arsplaneringen
av sammantradena.

Arenden som péaverkar
kommunen storre ekonomiskt,
politiskt eller organisatoriskt
eller som kraver langtgaende
utredningar

Motion

Begaran om handlingar som ska
tillstallas en namnd, ex
”Byggnadsnamnden ska fa ta del
av alla inkomna synpunkter pa
bygglovshandlaggningen under
kvartal 4”.

Meijl till férvaltningen annars
initiativarende i aktuell namnd

Onskan att kdpa in nagot till
namndens verksamheter

Initiativarende
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ﬂ Reglementen

ASTORP

« Reglemente ska innehalla arbetsformer och
arbetsuppgifter for kommunstyrelsen och namnderna

 Antal ledamoter och ersattare
« Ordférandes uppgifter
« Verksamhetsomrade

 Fullmaktige styr namnderna framst via reglementet dar
namndens ansvarsomrade framgar och det fullmaktige
ska folja upp vid exempelvis arsredovisningen

« Ansvarsutkravande utifran fullgorandet av dessa uppgifter



ﬁ Alolménhetens insyn och mojligheter till
asore pPaverkan

« Medborgarforslag
» Medborgardialog
« Synpunkter

« Offentliga moten i fullmaktige och vissa namnder — insyn
garanteras via handlingsoffentlighet enligt lag

« Allméanhetens fragestund vid arsredovisning
 Den dagliga dialogen med invanarna
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ASTORP

Vardegrund

 Vardegrundsdokumentet ar vagledande for de
fortroendevaldas samtalsklimat bade sinsemellan och
med tjanstepersoner i kommunen

* Arbetsmiljoansvar gentemot tjanstepersoner, men inget
gentemot politikerkollegor

 Givande och tagande av mutor och otillborlig paverkan

« Jav — part, slakt, vinning/intresse eller delikatess samt
tvainstansjav i forvaltningslagen
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ASTORP

Delegering och
delegationsbeslut

Den gyllene grazonen



7; Att delegera - vad innebar det?

ASTORP

* Gyllene grazonen

 Skillnad mellan ren verkstallighet, delegationsbeslut och
politiska beslut och ordforandebeslut

« Vem har ansvaret?

 Delegationsordning — namndernas samlingsdokument med
vem som far fatta vilka beslut

» Hinder for delegation — speciallagstiftning exempelvis inom
socialtjansten eller ansokan om utdomande av vite
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ASTORP

Redovisning av delegationsbeslut

« Krav pa redovisning av delegationsbeslut som kan
laglighetsprovas

 Laglighetsprovning av delegationsbeslut -
overklagandetid fran protokollet anslas

» Hur kan politiker agera om de anser att ett
delegationsbeslut som redovisats ar fel?

- Aterkallelse av delegationsratt



ﬂ God balans mellan att delegera och att
sstore— fatta politiska beslut

 Profession kontra politik
» Ramar istallet for detaljstyrning

» Tillitsbaserad styrning och ledarskap — besluten ska fattas
sa ndra medborgaren som mojligt



ASTORP

Hem » Astorps kommun Folitiken

Hem Astorps kommun Politiken Styrdokument fér Astorps kommun
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MNetpublicator version: 1 Sidor: 24 Filstorlek: 1.86 MB

0 ) Styrdokument for Astorps kommun

Styr- och ledningsmodell f6r Astorps kommunkoncern
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Vision 2030 for Astorps kommun
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