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Utbildning for
fortroendevalda

6, 7 och 9 februari 2023
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HR avdelningen

Lise-Lotte Bergstrom, HR chef
Malin Hogdén, HR utvecklare
Fredrik Lindholm, HR utvecklare
Ellinor Mansson, HR utvecklare
1 Vakans
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Dagordning

* HR avdelningens uppdrag
« Samarbeten inom Familjen
e Statistik

« Kompetensforsorjning

Fortroendevaldas arbetsmiljoansvar och gallande
pestammelser

-ackliga samverkansavtalet
Diskriminering, mangfald och trakasserier

~ragor och diskussion
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ASTORP HR anEIHing en
..«.€n del i KSF Konsultativt

ol och operativt
ya lagar stéd och
;(c)llli;\srltzl, radgivning
beslut

STYRNING

@)

Riktlinjer, rutiner,
utbildningar,
ledarcafé och forum

Funktions-
styrning/koncern
niva (helheten)




ASTORP

OMVARLDEN
Lagar och avtal,
digitalisering,
utveckling och
SKR

Exempel;
Nya LAS regler,
EU direktiv;
skarpning av ATL

KOMPETENS
STOD/STYRNING

Malgrupp: KC och

primart chefer i
organisationen

Exempel;
Misskotsamhet
Information
Radgivning och
bollplank

KOMMUN
STYRELSEN
(tidigare
Personalutskott)

Beslut, styrning
och uppfoljning

Personalpolitik

FACKLIG
SAMVERKAN

CESAM och
FOSAM
Exempel;
Samverkansavtal,
Loneoversyn




ASTORP

Policy, riktlinjer och rutiner
Ledarcafe
Ledarforum

Arbetsmiljo och
arbetsrattsutbildningar

Introduktion for medarbetare
och chefer

Systemstod

Statistik

Samverkan fackliga foretradare
Medarbetarenkat

Loneoversyn

Avtal

Omvarldsanalyser




ASTORP

Chefsstod

» Organisationsférandringar |
 Misskotsamhet e
 Rehabilitering
 Rekrytering

 Lon och anstallningsvillkor
 Avslut av anstallning
 Bisyssla
 Konflikthantering

« APT




HR avdelningen

Vad ar pa gang 2023 och framat?




Aktivt medarbetarskap

" 2023

Anna Tufvesson

Ett aktivt medarbetarskap handlar om att ta
ansvar for att relationen fungerar bra med sig
sjalv, sina kollegor, sin chef och dom man ar till
for. Da behover man forsta hur man med sitt
agerande och satt att kommunicera paverkar
dessa relationer.
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Digitalisering

Introduktion for nya
Medarbetare

Introduktion for nya chefer




Utvecklingsplan for
inforande av Tillitsbaserad
styrning och ledning 2023-

VAVVAS



Utbildning inom tillitsbaserad styrning och ledning
samt var styrmodell for vara fortroendevalda politiker

Vi infor aktivt medarbetarskap

Upprattande av kommunikationsplan

Filmer med Kommunchef och medarbetare/politiker
Pitch till Kommunchefen

Reflektionsstod pa vara Namnds protokoll

Revidering av styrmodellen, nyckeltal och uppfoljning
Inventering och revidering av styrdokument

Film gallande tillitsbaserad styrning och ledning med
tillhorande APT material for medarbetare och chefer
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2024

Digital introduktion gallande tillitsbaserad styrning
och ledning

Nominering av arets medarbetare inom olika
kategorier

Vi reviderar lonekriterier, lonesamtal och
medarbetarsamtal (medarbetarsamtal med uppdrag)

Vi upprattar en ledarskaps och medarbetar policy

Vi har tillitsambassador - tjanstepersoner och
politiker

Inventering och revidering av styrdokument



Vi infor Utvecklande ledarskap som Astorpskommuns

2025 ledarskapsmodell

Inventering och revidering av styrdokument

Ledarstilar

Gynnsam /~ Foreddme, autentisk
Vérdegrund, férebild och ansvar
| Py i ke

UTVECKLANDE | “Gestadoeh konfronter
oo Inspiration och motivation
% Uppmuntra delaktighet och kreativi
5 & ° oo g o o ° oo
=] $ Krav och beldning
3 Sl i oot Vi foljer upp vart arbete i Medarbetarenkaten (HME).

]

E IO e
£

l( Krav och bel6ning
- Piska och morot

Kontroll
- Overkontroll

1 4

DESTRUKTIV Organisatoriskt resultat Gynnsamt

Aktiv
Arrogant, orattvis
Hot, dverkrav

" Ego-inriktad, falsk
Passiv i

Lit-gd, feg
Osdiker, otydlig




Samarbeten inom
Familjen Helsingborg



I Samarbeten inom £ sz%
ASTORP {).’) %l"g

Astorp

- i hjartat av
Familjen
Helsingborg
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s HR-servicecenter
- S

Chef Medarbetare Om HR-servicecenter Kontakt Q

Problem med att arbeta i Sjalvservice efter uppgradering?
Nu i dagarna uppgraderas Sjalvservice i vara samverkande kommuner. Har du som medarbetare eller chef svarigheter med att logga in och arbeta i Sjalvservice efter

uppgraderingen kan du behdva rensa cookies och cache i din webblasare. Guide till hur du gor detta hittar du under menyn Medarbetare - Guider - Ta bort cookies och

rensa cachen. (https://hrservicecenter. se/medarbetare/guider-medarbetare/rensa-cookies-och-cache/)

(%) Nyheter och guider for medarbetare (% Nyheter och guider for chef (%) Vi ar HR-servicecenter

Har hittar du som medarbetare nyheter om Har hittar du som chef och chefsstod nyheter i Har arbetar ett femtiotal medarbetare som ger
Sjalvservice och guider som innehaller bland Sjalvservice och guider som &r till stéd och stod och support till medarbetare och chefer
annat instruktioner om hur du registrerar i hjalp inom det uppdrag HR-servicecenter har. kring 16n och pension i kommunerna: Bjuv,
Personec P. Bastad, Helsingborg, Hoganas, Klippan,

Perstorp, Svalov, Astorp och Angelholm.



@ Ledarskapsprogam

ASTORP

"Mentorsprogrammet”
"Ny som chef”

"Framtidens chefer”




ASTORP

Traineeprogrammet

« Pagatt sen 2006

* Nyutexaminerade akademiker
 Specialist- eller ledartjanster

« 12 manader




Statistik
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Antal tillsvidare-anstallda




Procentuell fordelning av anstallda

ASTORP




Konsfordelning totalt

ASTORP

100 %

20%

KVINNOR

TOTALT



Kénsfordelning

ASTORP 100%

205

10%

m Kvinnor m Man



Konsfordelning chefer

5%
52 % 0%
95 %
60 %
8%

Bildningsforvaltningen Socialfdrvaltningen Kommunstyrelsefdrvaltningen Astorp kommun totalt

ASTORP

100%

9%

T0%

50%

30%

20%

10%

m Kvinnor m Man



Aldersférdelning

20-29 AR 30-39 AR 40-49 AR 50-59 AR



Personalsammanstallning

Diagramomrade |

ASTORP
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8,00%

7.00%

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%

Bildning

6,45%
5.88%
5,17%
8 i i

Kultur och fritid

Sjukstatistik 2022

Socialfarvaltningen Kommunstyrelsen Tekniska kontoret  Raddningstjanst

Samhillsbyggnad

Snitt Astorp
kommun



- Sjukstatistik Astorp kommun
ASTORP




TREND SJUKSTATISTIK ASTORP KOMMUN

T




Storst arbetsgrupper

™

UNDERSKOTERSKOR FORSKOLELARARE BARNSKOTARE HABILITERINGSASSISTENT

ASTORP
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Kompetensforsorjning
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Kompetensforsorjning

Attrahera ratt malgrupper genom att
varda vart varumarke och ha bra
jobberbjudanden.

Rekrytera ratt medarbetare som
matchar nuvarande och framtida
kompetenskrav

Utveckla vara medarbetare sa att de
ar val rustade for saval dagens
arbetsuppgifter som morgondagens
utmaningar.

Behalla och motivera de
medarbetare som bidrar.

Avveckla medarbetare som inte
langre kan eller vill stanna kvar.

Attrahera

e 4

Rekrytera

5 |
®o




. Attrahera

ASTORP

HR:s bidrag . ‘

Som HR funktion skapar vi Rekrytera
strukturer, riktlinjer och vagledning
till vara verksamheter inom bl a:

* Rekrytering och introduktion

* Arbetsmiljé och halsa

e Lonebildning
* Inkludering och mangfald Behalla ‘
e Samverkan




@ :
s KOMpetensutmaningen

@ Strategier for att mota

®) Anvand () Férlang arbetslivet (®) Prioritera
kompetensen ratt arbetsmiljoarbetet
() Rekrytera bredare () Stark ledarskapet () stod
medarbetarnas
utveckling
() Soéknya () Utnyttja tekniken (®» Oka heltidsarbetet

samarbeten smart
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Fortroendevaldas

arbetsmiljoansvar



Vad ingar i begreppet arbetsmiljo?

ASTORP

Fysisk, kemisk och biologisk Organisatorisk och social arbetsmiljo

arbetsmiljo AFS 2015:4

 Buller  Ledarskap

« Luftkvalitet * Arbetstider

 Kemiska och biologiska * Uppdragets rimlighet och tydlighet

halsorisker  Arbetsbelastning & stress

« Maskin-,fall- och rasskydd  Konflikter

« Stick- och skarskador - Krankande sarbehandling

 Ergonomi « Paverkansmojligheter och
utveckling

* Rokfri arbetstid Arbet : b
o * AIpDetsanpassning oc
 Hot och vald rehabilitering
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Arbetsglvar |}s

AFS
0 CQO AFSl

Q

geltrac )g

'€
(s OAFS'_“Q

QAFs — ’
AFS LY A:POO
cLIO0alueELle

Arbetsmiljolagen

Kalla: Arbetsmiljoverket



Arbetsmiljolagen



AML 1 § 1 kap.

Lagens andamal

ar att forebygga
ohalsa och
olycksfall i

arbetet samt att
aven | ovrigt
uppna en god
arbetsmiljo.




g Arbetsmiljolagen

ASTORP
Arbetsmiljolagen

- en allmant hallen ramlag.
- den kompletteras av arbetsmiljoforordningen

- krav och skyldigheter preciseras sedan i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

- stammen utgors av foreskriften om SAM, det vill saga arbetsgangen
i arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljoforordningen
- bestammelser som ar till hjalp for tolkning av AML.

- till exempel mer detaljerade bestammelser hur skyddsombud och
skyddskommittéer ska arbeta.



SAM (Systematiskt
arbetsmiljoarbete)

19 IWEg i

' rim e




Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS)



Arbetsmiljoverkets foreskrifter

ASTORP

AFS 1993:02 Vald och hot i arbetsmiljon
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

AFS 2001:03 Anvandning av personlig
skyddsutrustning

AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo



@ 2015:4

ASTORP

Organisatorisk
arbetsmiljo

Hur arbetet
ordnas, styrs och
kommuniceras

Hur beslut fattas
I verksamheten

-

Social
arbetsmiljo

Hur vi samspelar
och pratar
med varandra

M Organisatorisk och social arbetsmiljo AFS

Foreskriften om organisatorisk och
social arbetsmiljo som galler fran och
med den 31 mars 2016 och reglerar
kunskapskrav, mal, arbetsbelastning,
arbetstid och krankande
sarbehandling.






ﬂ Ett hallbart arbetsliv ar lonsamt for

ASTORP alla

Stressrelaterade sjukdomar ar den vanligaste
orsaken till sjukskrivning, och dessa okar. Att
undvika att personalen ”gar in i vaggen” ar
bland det viktigaste du som arbetsgivare kan
gora. Inte minst av ekonomiska skal.

En "utbrand medarbetare” kostar lagt raknat
388 000 kronor.

Beraknat enligt foljande: Minskad effektivitet
och produktionsbortfall tva manader innan
sjukskrivning: 25 procent av lonen (i vart
exempel 30 000 kronor/manad) +
semesterkostnad + sociala avgifter: 22 000
kronor. 2 veckor sjukfranvaro (sjuklon pa 90
procent + semesterkostnad + sociala avgifter):
16 000 kronor. 1,5 manad med forlorad
produktion: 150 000 kronor. Kostnader for
rekrytering och inskolning av ersattare: 200
000 kronor.
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Ansvar och roller



Roller i det systematiska

store arbetsmiljoarbetet

Arbetsgivare (politiker och chefer)
Medarbetarna i
Skyddsombud och fackliga foretradare

Arbetsmiljoverket (tillsynsmyndighet)
Foretagshalsovarden
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Vidta alla atgarder som behovs for att forebygga

Arbetsgivaren ohailsa och olycksfall
ar ansvarig for Instruera och informera de anstallda for att undvika

2 risker
arbetsmll]on Ha en organisation for rehabiliterings- och
och Ska; anpassningsverksamhet

Anlita den foretagshalsovard som behovs



#5 Du som politiker i fullmaktige och
s Namnd ar arbetsgivare

« Du som politiker i fullmaktige, ‘ o
styrelse och namnd ar yttersta ariara arbetamoiragor
representant for kommunen om
arbetsgivare.

« Som politiker i fullmaktige ger du
forutsattningarna for
arbetsmiljoarbetet.

 Dusom éir.politiker. ska se till att
arbetsmiljolagen foljs i
verksamheten.

« Merparten av arbetsmiljoarbetet
skots i praktiken av
tjanstepersoner. I det vardagliga
arbetet fattar de beslut efter
delegation fran namnden.




Arbetsgivare

Politiker och chefer



¥le
Kommunfullmaktiges uppgifter

ASTORP

Faststalla en skriftlig arbetsmiljopolicy

Fordela ansvarsomraden till namnderna
och skriva in uppgifterna i reglementen for
namndernas verksamhet och arbetsformer

Folja upp 1 gang per ar att namnden
bedriver verksamheten i enlighet med
arbetsmiljopolicyn och arligen foljer upp
sitt systematiska arbetsmiljoarbete

Ge namnderna ekonomiska resurser for
arbetsmiljoarbetet



¥ Namnden- har dessa uppgifter i det

woe Systematiska arbetsmiljoarbetet

Pa uppdrag av fullmaktige se till att verksamheten drivs i enlighet
med arbetsmiljolagen och foreskrifterna for arbetsmiljon.

Se till att konkreta arbetsmiljomal tas fram.

Fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet till
forvaltningschefen. Ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter.

Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper
och kompetens for att kunna bedriva arbetsmiljoarbetet.

Se till att riskbedomningar genomfors vid behov samt att
forebyggande arbete tas med i budgetforslag.

Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp minst 1 gang
per ar.



Chefer

ASTORP

Ta fram rutiner for det
systematiska
arbetsmiljoarbetet

Medarbetarsamtal
Personalmoten/APT
Genomfora skyddsronder

Utreda arbetsskador och
tillbud

Vidta atgarder som
behovs for att forebygga
ohalsa och olycksfall

Anmala utan dréjsmal
arbetsolycka och tillbud
med fara for liv och halsa
till Arbetsmiljoverket
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Medarbetare
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Medarbetare

Medverka i
arbetsmiljoarbetet

Folja de rutiner och
instruktioner som finns

Anvanda anvisade
skyddsanordningar och
personlig
skyddsutrustning

Rapportera risker till chef,
tillbud och olyckor
rapporteras i Stella

Bidra till en god arbetsmiljo




Skyddsombudens roll



@ Skyddsombudets uppdrag och
855  rattigheter

ASTORP

- Ar medarbetarnas representant i
arbetsmiljoarbetet

« Ett stod till chefen for att driva
och utveckla arbetsmiljoarbetet
pa arbetsplatsen

- Bevakar arbetsmiljon inom sitt
skyddsomrade och ser till att
atgarder vidtas mot ohalsa och
olycksfall

* Delta i skyddskommitté och
samverkansgrupper

Ratt till utbildning

Ratt till ledighet (skyddstid)

som fordras for uppdraget, med
bibehallna
anstallningsformaner




Skyddsombudets befogenheter

ASTORP

- AML6kap6a§

Skyddsombudet har ratt att vanda sig till arbetsgivaren med begaran om
atgarder.

SO vander sig till AG AG lamnar utan

o e oy ter 1 AG ska inom svarstid
med begaran om drojsmal "kvitto

lamna besked om
atgard/handlingsplan

atgarder inom pa mottagen
skyddsomradet framstallan

Om arbetsgivaren inte svarar inom angiven svarstid lamnar
skyddsombudet framstallan till Arbetsmiljoverket for vidare
handlaggning.



¥l
Skyddsombudets befogenheter

ASTORP

Skyddsstopp 7 8§

Vid arbete med omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller
halsa kan skyddsstopp inforas i avvaktan pa Arbetsmiljoverkets
stallningstagande.

Innebar aven att skyddsombudet tar pa sig ledningsratten.

¥

1. Hot om stopp
2. Arbetsgivaren ska fa en chans att ratta till felet

3. Kan goras muntligt eller skriftligt. Skyddsombudet har
bevisbordan.
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Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket ar en
myndighet som har regeringens
och riksdagens uppdrag att se till
att lagar om arbetsmiljo och
arbetstider foljs av foretag och
organisationer.



qE
A Arbetsmiljoverket

ASTORP
Ansvarsomraden:

e Att ta fram foreskrifter som
fortydligar arbetsmiljolagen.

 Att kontrollera att arbetsmiljolagen
och vara foreskrifter foljs. Det gors i
stor utstrackning genom att
inspektera arbetsplatser.

« Att ta fram statistik om arbetsmiljo
och om arbetsolyckor och
arbetssjukdomar.

 Att framja samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare pa
arbetsmiljoomradet.

» Att sprida information om
arbetsmiljolagen och foreskrifter.
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Om brister inte atgardas

ASTORP

« Om arbetsgivaren inte rattar till
bristerna efter inspektionen kan

AV besluta om forelaggande eller >
forbud

« Forelagganden och forbud kan
forenas med ett vitesbelopp

T TN T T - T S £ T A

e Ett beslut utan vite kan leda till
straff, boter eller fangelse.

AV beslut kan overklagas av bade
arbetsgivare och skyddsombud
(Forvaltningsratt)

 Bade tjanstepersoner och politiker
kan drabbas av straff.



Sanktioner

ASTORP

* FOr vissa bestammelser i
foreskrifterna galler att arbetsgivaren
kan bli skyldig att betala en
sanktionsavgift.

* Arbetsgivare med 500 eller fler
sysselsatta betalar maximal avgift.




|5 eqese
AIbEtSInll] Othtt (3 kap 10 § Brottsbalken definieras

Astorp straffansvaret)

Arbetsplatsolycka eller allvarligt tillbud pa
grund av brister i verksamheten.

Den som uppsatligen eller av oaktsamhet genom
att ha asidosatt vad som enligt AML alegat
honom eller henne till forebyggande av ohalsa
eller olycksfall har orsakat

 nagons dod eller

- nagons kroppskada eller sjukdom som inte
ar ringa eller

- har utsatt nagon for livsfara eller fara for
svar kroppsskada

Bade tjanstepersoner och politiker kan drabbas
av straffpafoljd och domas till boter eller
fangelse for arbetsmiljobrott




${ Vid brister i arbetsmiljon eller

sore - albetsplatsolycka

Arbetsmiljolagen (Arbetsmiljoverket motpa
Forvaltningsratt, Kammarratt, Hogsta
forvaltningsdomstolen

Arbetsmiljobrott (3 kap 108 Brottsbalken),
straffrattsligt/allman domstol
Tingsratt, Hovratt, Hogsta domstolen
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Foretagshalsovard



Foretagshalsovard

ASTORP

 Foretagshalsovarden ar indelad i

« Foretagshalsovarden ar ett ,
9 tre huvudomraden:

oberoende expertstod inom

omradena héalsa, arbetsmiljo och 1.Forebyggande och undersdkande
rehabilitering. arbetsmiljo (Feelgood)

« Kommunens foretagshalsovard 2.Prehab, rehab och akuta insatser
skots sedan 1 maj 2022 av (Feelgood)

Feelgood och Susano. 3.Arbetsformageutredning,

Konfliktutredning och Utredning av

® trakasserier och krankande
feelgood SUSANO seranding susano



- Fordelning av arbetsmiljouppgifter
- Skyddsronder

- Samverkan/Skyddskommitte

- Anmala tillbud och arbetsskada

- Riskbedomningar

- Uppfoljning



Fordelning av
arbetsmiljouppgifter



qE
Fordelning av arbetsmiljouppgifter

ASTORP

 Arbetsmiljouppgifter ska fordelas i
organisationen sa att alla vet sin
roll och sitt ansvar

« Arbetsmiljouppgifter fordelas fran
Namndsordforande till
forvaltningschef som sedan
fordelar vidare ut till chefer i
organisationen.

 Skriftligt
« Framga verksamhet och uppgifter

- Befogenheter, resurser och
kunskap



¥le
Returnering av arbetsmiljouppgifter

ASTORP

Finns moijlighet att returnera
uppgifter om man anser sig sakna
befogenheter, resurser eller
kompetens.

 Skriftlig returnering
« Handlingsplan ska upprattas

« Namnd ska informeras



Skyddsronder



&
Skyddsronder med olika fokus

ASTORP

Fysisk arbetsmiljo

Ergonomi och utrustning, buller och ljudniva, lokaler, ventilation och
temperatur, belysning, skyddsutrustning, rutiner, farliga amnen

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Kommunikation, ledning och styrning, fordelning av
arbetsmiljouppgifter, delaktighet och handlingsutrymme, samarbete,
socialt stod mellan/fran chefer och medarbetare

Digital arbetsmiljo

Programvara, funktionalitet, maskiner, hjalpmedel,
kompetensutvecklingsbehov, haverirutiner, granslost arbete,
praktiska IT-problem



Skyddsrond

ASTORP

Eventuella risker for ohalsa och
olycksfall som upptacks ska
riskbedomas

Ingar i arsplaneringen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Genomfors gemensamt av ansvarig
chef, skyddsombud,
elevskyddsombud och andra berorda

Ska dokumenteras och en atgardsplan
ska upprattas av ansvarig chef

HR avdelning, foretagshalsovarden
och andra stodresurser kan anlitas vid
behov




Skyddskommitte



&
%) Skyddskommitte

7

ASTORP

Skyddskommitténs uppgift ar att pa
ett overgripande satt planera
arbetsmiljoarbetet.

Folja upp hur arbetet genomfors

Folja utvecklingen av
arbetsmiljofragorna

Arbeta for att arbetsplatsens
arbetsmiljo ar och forblir bra.

Hur en skyddskommitté ska vara
sammansatt finns reglerat i arbetsmiljo -
forordningen 8 §.




Anmala tillbud och
arbetsskador



Tillbud eller arbetsskada

ASTORP O]J! Det
var nara

Tillbud ogat. Arbetsskada

« Fall eller fall av foremal som skulle < Personskada genom:
kunna ha riskerat personskada

 Halk- och fallolyckor
* Brister i teknisk utrustning som

skulle kunna ha orsakat  Trafikolyckor till och fran arbetet

personskada « Farliga amnen
- Vassa foremal som skulle kunnaha ° Smittor
orsakat en stick- eller skarskada . Stress

« Hot om vald som skulle ha kunnat .« Hot och vald
orsaka personskada

- Hog arbetsbelastning for att det
saknas vikarier
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Riskbedomningar



Riskbedoma

ASTORP

* Upptacka och bedoma risker i arbetet
och pa arbetsplatsen.

* En deli det forebyggande arbetet for
att skapa en trygg arbetsplats.

e Vid akuta situationer, infor
forandringar, men ocksa med
regelbundenhet i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

 Dokumentera skriftligt

e Samverka




Uppfoljning



Uppfoljning

Skyddskommitté pA CESAM, FOSAM och LOSAM
(samverkansniva)

- Tillbud och olycksfall

- Uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbete

- Medarbetarenkat
- Uppfoljning Foretagshalsovard

Arlig uppfoljning (politisk niva)
- Uppfoljning av antagna arbetsmiljomal

- Uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet




Astorp
Policy och riktlinjer



ASTORP

Var arbetsgivarpolicy

 Ett overgripande styrdokument
som sammanfattar de varderingar
och férhallningsséatt som Astorps
kommun star for som
arbetsgivare.

« Arbetsgivarpolicyn ar ett led i
var stravan att vara den
arbetsplats dar vara medarbetare
utvecklas och fortsatter skapa
goda upplevelser och hog
livskvalitet for dem vi finns till for




Arbetsgivarpolicy

Arbetsmiljo och halsa

For Astorps kommun ar det viktigt att medarbetarna mar
bra och har goda arbetsforhallanden.

For att uppratthalla ett hallbart och halsosamt arbetsliv
ska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen bedrivas
systematiskt och som en naturlig del av verksamheten.

Vi ger alla medarbetare forutsattningar att medverka i
arbetsmiljoarbetet och bidra till ett oppet arbetsklimat dar
varje medarbetare ges mojlighet att uppleva arbetsgladje,
delaktighet och tillit till varandra.



#EJ Riktlinjer och rutiner hos oss
ASTORP

Riktlinjer for arbetsmiljo och halsa
Riktlinjer for samverkan

Riktlinjer for en inkluderande arbetsplats
Rutin SAM arlig uppfoljning

Rutin medarbetarundersokning

Rutin skyddsronder
Rutin arbetsskador och tillbud
Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Systemstod: Stratsys
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Facklig samverkan



I
Samverkansavtal

ASTORP

Lokalt kollektivavtal om samverkan med de fackliga organisationerna.

Vart samverkansavtal beskriver:
Varfor? Vad? Nar?Hur?Vilka?

Delaktighet och paverkansmaijligheter ger battre kvalitét



Samverkan i korthet

ASTORP

Samverkan ar ett satt for
arbetsgivare och chefer att
fora dialog med
medarbetarna och deras
fackliga foretradare for att
skapa en god arbetsmiljé och
val fungerande verksamhet.

Delaktighet och inflytande ar
basen for en bra samverkan.



Den rattsliga grunden for samverkan

MBI

Arbets
miljolagen

MEDBESFAMMANDE?=

-




Samverkansnivaer

ASTORP

e Central samverkan (CESAM)
e Forvaltningssamverkan (FOSAM)
e Lokal samverkan (LOSAM)

IANg oIS o) EJE » Arbetsplatstraffar (APT)

I nd IVI d ¢ Medarbetarsamtal




Vinster med samverkan

e Bra dialoger ger battre
beslutsunderlag och 6kar darmed
kvalitén i verksamheten.

e Medarbetares kompetens, kreativitet
och engagemang tas till vara och de
far mojlighet att utveckla bade sig
sjalva och verksamheten

e Delaktighet och paverkansmojligheter
har positiv paverkan pa halsa och
arbetsmiljo.




Forutsattningar for en
god samverkan

o

dAtt pa ett tidigt stadium fora dialog
7 infor beslut

trava efter att sa langt som mojligt
vara eniga infor beslut

Initiativ, aktivitet och
ansvarstagande galler alla. Alla
behover bidra!

Att det finns en tro pa vinsterna
med samverkan



f‘f storps kommun ar overtygad om att alla
verksamheter och uppméarksamma
orbattringsomraden. Genom kontinuerlig samverkan
soch dialog mellan arbetsgivare, fackliga foretradare,
< |/ skyddsombud och medarbetare tar vi tillvara pa
engagemanget, kompetensen och kreativiteten som
finns pa alla vara arbetsplatser.

Vi skapar forutsattningar for medarbetarna att
utveckla sin kompetens, dela kunskaper och
erfarenheter, ta eget ansvar och vaga prova nya vagar.
Pa sa vis lar vi av varandra och utvecklas som bade
medarbetare och organisation.”

Ur Astorp kommuns Arbetsgivarpolicy



o

Diskriminering,
mangfald och
trakasserier



Begrepp

ASTORP

Krankande sarbehandling - handlingar som riktas mot en eller flera
arbetstagare pa ett krankande satt

Trakasserier - krankande sarbehandling som har samband med nagon eller
nagra av de sju diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen

Sexuella trakasserier — Trakasserier av sexuell natur

Repressalier — nar nagon i arbetsledande stéllning, utsatter medarbetare for
nagon form av bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa att
denne har patalat eller anmalt diskriminering



ASTORP

Ur arbetsgivarpolicyn

”| Astorps kommun &r alla medarbetare lika viktiga och vardefulla
oavsett vem man ar eller vilken bakgrund man har. Den mangfald
som vara olikheter innebar berikar oss och ar en tillgang nar vi
moter vara invanares olika behov. Vara arbetsplatser ska vara fria
fran diskriminering och praglas av ett inkluderande klimat dar alla
medarbetare bemots med respekt och behandlas utifran lika
villkor.”



Aktiva atgarder

ASTORP




#H Hur vi arbetar med aktiva atgarder i
soe . KOMMUNEN

Varje chef ska planera och organisera arbetet sa att mangfald och inkludering
blir en naturlig del av det dagliga arbetet.

Vi skapar en inkluderande arbetsplats genom att arbeta systematiskt med att

undersoka, analysera, atgarda och folja upp nedanstaende omraden:
e arbetsforhallanden

e |6bner och andra anstallningsvillkor

e rekrytering och befordran

e utbildning och 6vrig kompetensutveckling

e mojlighet att forena forvarvsarbete med foraldraskap



B
o .
wsiore Arbetsmiljo i

Astorps kommun

 Alla ska behandlas utifran lika villkor

 Alla medarbetare ska kanna till
begreppen krankande
sarbehandling, sexuella trakasserier,
trakasserier, repressalier och dess
innebord

* Medarbetare ska aven kanna till
rutinen for nar man sjalv eller en
kollega upplever sig utsatt




¥le
Framjande arbete for inkludering
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* Skapa spelregler

* Informera regelbundet

e Skriftliga rutiner eller liknande
* Introducera nya medarbetare

S
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Fragor och dialog



